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АДМИНИСТРАЦИЯ
ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

            19.05.2026                     587
от ______________________ № ________
         г. Холмск
О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей и специалистов администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области, замещающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области от 30.01.2025 № 55

В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 42, 49 Устава Холмского муниципального округа Сахалинской области, администрация Холмского муниципального округа Сахалинской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей и специалистов администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области, замещающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы, следующее изменения:
1.1. Пункт 1.2.1. должности категории «Специалисты» дополнить должностью «юрисконсульт» с размером надбавки 140-155-170.
Пункт 1.7.2. статьи 5 Положения изложить в следующей редакции:
«1.7.2. Специалистам – бухгалтер, экономист ежемесячно устанавливается надбавка за образование, в следующих размерах:
- за высшее образование – 20% должностного оклада;
- за среднее профессиональное образование – 10% должностного оклада.
Для стимулирования труда и закрепления высококвалифицированных кадров, устанавливается ежемесячная надбавка за интенсивность по следующим должностям, в следующих размерах:
- главный бухгалтер (бухгалтерский учет казны Холмского муниципального округа) - 50% должностного оклада;
- юрисконсульт контрольно-правового департамента администрации – 90% должностного оклада;
– инженер (технический надзор в сфере ЖКХ) по объектам капитального ремонта ЖКХ - 100% должностного оклада.»;
1.2. Приложение №1 Положения изложить в новой редакции (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании – kholmsk-pravo.ru, газете «Холмская панорама», разместить на официальном сайте администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области.
3. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.05.2026 года.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Департамент финансов администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области (Судникович Е.В.).

Мэр Холмского муниципального округа
Сахалинской области                                                                                   Д. Г. Любчинов


	Приложение №1
к Положению об оплате труда руководителей и специалистов администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденного постановлением администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области
от 19.05.2026 № 587
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СХЕМА
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ
АДМИНИСТРАЦИИ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСЯТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Администрация муниципального образования «Холмский городской округ»

	Старший инспектор
	13 152

	Инструктор по организационной работе
	14 476

	Советник, юрисконсульт
	18 476

	Инженер по охране труда и технике безопасности 
	15 301

	Системный администратор
	14 719-17 235*

	Инженер, инженер-эколог, инженер по защите информации
	13 151-17 931*

	Инженер (технический надзор в сфере ЖКХ)
	18 547

	Специалист в сфере имущественных отношений, 
специалист в сфере земельных отношений, специалист в сфере закупок
	17 931

	Специалист, специалист по охране труда
	16 351

	Специалист по работе с ЦУР
	14 755

	Сметчик-инженер по технадзору
	17 931

	Экономист
	16 351

	Главный бухгалтер
	26 117

	Бухгалтер 
	16 351

	Секретарь 
	11 918



*конкретный размер оклада определяется штатным расписанием.
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