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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                 01.04.2026                  381

от ______________________ № ________

         г. Холмск

О внесении изменений и дополнений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 13.03.2024 № 394

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  распоряжением Правительства Сахалинской области от 25.03.2013 № 186-р «Об отдельных вопросах реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении педагогических работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования», руководствуясь статьями 10 и 46 Устава Холмского муниципального округа Сахалинской области, администрация Холмского муниципального округа Сахалинской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 13.03.2024 № 394 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства муниципального образования «Холмский городской округ» (далее - Постановление) следующие изменения:

1.1. В названии, преамбуле и пунктах 1, 5, 6 Постановления слова «муниципальное образование «Холмский городской округ» в соответствующих падежах заменить на «Холмский муниципальных округ Сахалинской области» в соответствующих падежах.   

2. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 13.03.2024 № 394 (далее – Положение), следующие изменения и дополнения:

2.1. В названии, пунктах 1.1, 1.3 Положения слова «муниципального образования «Холмский городской округ» в соответствующих падежах заменить на «Холмского муниципального округа Сахалинской области» в соответствующих падежах.

2.2. Пункт 1.10 раздела 1 изложить в следующей редакции:

«1.10. Штатные расписания Учреждений формируются в пределах фонда оплаты труда, включают в себя все должности руководителей, специалистов, служащих, профессии рабочих конкретного учреждения и утверждаются руководителем Учреждения по согласованию с Департаментом.».

2.3. Абзац 1 пункта 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.2. Должностные оклады, ставки заработной платы работникам Учреждений, за исключением руководителей Учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, устанавливаются согласно приложениям к настоящему Положению:».

2.4. Абзац 1 пункта 2.6 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.6. Работникам Учреждений, за исключением руководителей Учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:».

2.5. Абзац 1 пункта 2.8 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.8. Повышающий коэффициент квалификации устанавливается за квалификационную категорию работникам образования (Приложение № 1 к настоящему Положению) в следующих размерах:».

2.6. Абзац 1 пункта 2.9 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.9. Повышающий коэффициент должностного наименования устанавливается работникам, относящимся к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии (Приложение    № 3 к настоящему Положению), при наличии в должностном наименовании слов «ведущий», «первой категории», «второй категории» в следующих размерах:».

2.7. Абзац 1 пункта 2.10 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.10. Повышающий коэффициент уровня управления устанавливается в зависимости от должности, занимаемой в системе управления Учреждением, в следующих размерах:».

2.8. Пункт 2.11 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.11. Повышающий коэффициент образования устанавливается за наличие среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена или высшего образования при соответствии имеющегося у работника образования требованиям к квалификации, предусмотренным настоящим Положением для занимаемой работником должности, в следующих размерах:

	Уровень образования
	Размер повышающего

коэффициента

	Среднее профессиональное образование по

программам подготовки специалистов среднего звена
	0,10

	Высшее профессиональное образование
	0,20


Повышающий коэффициент образования устанавливается со дня представления соответствующего документа об образовании.

Изменение требований к квалификации не влечет за собой уменьшение размера или прекращение выплаты по повышающему коэффициенту образования, установленному работнику по занимаемой должности до изменения требований к квалификации.».

2.9. Пункт 2.13 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.13. Повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается в зависимости от профессиональной квалификационной группы, к которой относится соответствующая профессия (должность), в следующих размерах:

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер повышающего коэффициента

	«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	0,65

	«Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	0,65

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	0,65

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	0,65

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	0,65

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	0,60

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	0,60

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	0,98

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	0,98


Работникам, занимающим должности специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда (Приложение № 8 к настоящему Положению), повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается в размере 0,65.».

2.10. Пункт 2.14 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.14. Повышающий коэффициент особенностей работы устанавливается работникам, должности которых относятся к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» (Приложение № 3 к настоящему Положению), в размере 0,10.».

2.11. Пункт 4.2 раздела 4 дополнить абзацем следующего содержания:

«Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.».

2.12. Пункт 4.6 раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.6. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором.».

2.13. Абзац 1 подпункта 5.1.4 пункта 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5.1.4. премиальные выплаты:».

2.14. Пункт 5.4 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5.4. Выпускникам образовательных учреждений, имеющим законченное среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена или высшее образование, поступившим на работу в Учреждение по профилю полученного образования на должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (Приложение № 1 к настоящему Положению) (далее - выпускники), в целях привлечения и укрепления кадрового педагогического состава устанавливается надбавка выпускникам образовательных учреждений (далее - надбавка) к должностному окладу с учетом фактически отработанного времени, ставке заработной платы с учетом объема фактической педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в размере 40 процентов.».

2.15. Абзац 1 пункта 5.7 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5.7. Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) осуществляется в пределах фонда оплаты труда на основании приказа руководителя Учреждения по итогам оценки результативности и качества работы работников на основании показателей премирования работников.».

2.16. Пункт 6.6 раздела 6 изложить в следующей редакции:

«6.6. С учетом условий труда руководителю Учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру к должностному окладу могут устанавливаться выплаты компенсационного характера в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 4 настоящего Положения.».

2.17. Пункт 6.8 раздела 6 изложить в следующей редакции:

«6.8. Заместителям руководителя Учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные подпунктом 5.1.4 настоящего Положения, осуществляемые в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения.».

2.18. Пункт 6.9 раздела 6 считать пунктом 6.10 раздела 6 следующего содержания:

«6.10. Должностной оклад, а также выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения устанавливаются органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения.».

2.19. Наименование раздела 7 изложить в следующей редакции:

«7. Формирование фонда оплаты труда и другие вопросы».

2.20. В абзаце 2 пункта 7.3 раздела 7 после слова «должностей» дополнить словом «(профессий)».

2.21. Пункт 7.6 раздела 7 изложить в следующей редакции:

«7.6. Экономия фонда оплаты труда Учреждения может быть использована для оказания материальной помощи и выплаты единовременных премий, не входящих в систему оплаты труда.

Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий работникам Учреждения (за исключением руководителя Учреждения) устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения о выплатах за счет экономии фонда оплаты труда или коллективным договором в соответствии с нормативными правовыми актами Сахалинской области.

Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий руководителю Учреждения устанавливаются органом исполнительной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения.».

2.22. Приложение № 1 «Должностные оклады (ставки заработной платы) работников образования» изложить в новой редакции (Приложение № 1).

2.23. Приложение № 2 «Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей» изложить в новой редакции (Приложение № 2).

2.24. Приложение № 3 «Должностные оклады работников культуры, искусства и кинематографии» изложить в новой редакции (Приложение № 3).

2.25. Приложение № 5 «Примерное положение о порядке присвоения (понижения, лишения) классов квалификации водителям автомобилей» изложить в новой редакции (Приложение № 4).

2.26. Приложение № 6 «Порядок установления надбавки за выслугу лет» изложить в новой редакции (Приложение № 5).

2.27. Приложение № 7 «Должностной оклад руководителя учреждения» изложить в новой редакции (Приложение № 6).

2.28. Приложение № 8 «Должностные оклады специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда» изложить в новой редакции (Приложение № 7).

3. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.

4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 

5. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании kholmsk-pravo.ru, в газете «Холмская панорама» и разместить на официальном сайте администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент культуры, спорта и молодежной политики администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области (Но В.Е.), муниципальное казенное учреждение «Финансово-хозяйственное управление по обеспечению деятельности учреждений культуры и спорта» Холмского муниципального округа Сахалинской области (Веньгина Т.Г.).

Мэр Холмского муниципального округа 

Сахалинской области


     

                             Д.Г. Любчинов
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области

от 01.04.2026 № 381

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденному постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

от 13.03.2024 г. № 394

Должностные оклады (ставки заработной платы) работников образования

	Квалификационные уровни
	Наименование должности, требования к квалификации, установленные

квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад, ставка заработной платы

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного персонала

первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Секретарь учебной части

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы
	13707

	Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного персонала

второго уровня

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в области организации труда без предъявления требований к стажу работы
	14100

	Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель

высшее образование или среднее профессиональное образование по программам

подготовки специалистов среднего звена по направлению подготовки «Образование и педагогика», «Музыкальное искусство», профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы
	15281

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер

высшее (музыкальное) образование или среднее профессиональное (музыкальное) образование по программам подготовки специалистов среднего звена, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы
	16086

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель

высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с получением его после трудоустройства без предъявления требований к стажу работы
	17212

	
	Методист
высшее образование или среднее профессиональное образование по программам

подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование либо среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение при необходимости после трудоустройства дополнительного  профессионального образования педагогической направленности без предъявления требований к стажу
	17212

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель

высшее образование или среднее профессиональное образование по программам

подготовки специалистов среднего звена по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы
	17963

	
	Старший воспитатель 

высшее образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки», стаж работы в должности воспитателя не менее двух лет
	17963

	
	Старший методист

высшее образование в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки» и стаж работы не менее двух лет в должности методиста или в должности педагога дополнительного образования, иной должности педагогического работника или высшее образование в рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и стаж работы не менее двух лет в должности методиста или в должности педагога дополнительного образования, иной должности педагогического работника
	17963

	
	Тьютор

высшее образование или среднее профессиональное образование по программам
подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование или среднее профессиональное
образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению
профессиональной деятельности в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с получением его после трудоустройства без предъявления требований к стажу работы
	17963

	Профессиональная квалификационная группа

должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей

высшее образование по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения, и стаж работы по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения, не менее 3 лет
	22570


Заведующим библиотеками размер должностного оклада устанавливается как для руководителей структурных подразделений 1-го квалификационного уровня.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области

от 01.04.2026 № 381

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденному постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

от 13.03.2024 г. № 394

Должностные оклады

руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей

	Квалификационные уровни
	Наименование должности, требования к квалификации, установленные

квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Агент по снабжению

среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Архивариус

среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Делопроизводитель

среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Кассир

среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Секретарь

среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	
	Секретарь-машинистка

среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13707

	2 квалификационный уровень
	Старший (*) кассир

среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	13819

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года
	13914

	
	Лаборант

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	
	Секретарь руководителя

высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	13914

	
	Техник

среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	
	Техник по защите информации

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	
	Техник-программист

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	
	Художник

высшее (художественное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	13914

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по делопроизводству не менее 2 лет
	14100

	
	Заведующий канцелярией

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	14100

	
	Заведующий складом

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет
	14100

	
	Заведующий хозяйством

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет
	14100

	
	Старший (*) инспектор по кадрам

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года
	14100

	
	Старший (*) лаборант

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	14100

	
	Техник II категории
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет
	14100

	
	Техник по защите информации II категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника по защите информации или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет
	14100

	
	Техник-программист II категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника-программиста не менее 2 лет
	14100

	
	Художник II категории
высшее (художественное) образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет
	14100

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела

высшее образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	14250

	
	Техник I категории
среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет
	14250

	
	Техник по защите информации I категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника по защите информации II категории не менее 2 лет
	14250

	
	Техник-программист I категории
среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника-программиста II категории не менее 2 лет
	14250

	
	Художник I категории
высшее (художественное) образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет
	14250

	4 квалификационный уровень
	Ведущий (**) техник

среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника II категории не менее 4 лет
	14342

	
	Ведущий (**) техник по защите информации

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника по защите информации II категории не менее 4 лет
	14342

	
	Ведущий (**) техник-программист

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника-программиста II категории не менее 4 лет
	14342

	
	Ведущий (**) художник

высшее (художественное) образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 5 лет
	14342

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер

среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	14744

	
	Инженер

высшее (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Инженер-программист (программист)

высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Инженер-электроник (электроник)

высшее (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Инженер по защите информации

высшее (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника по защите информации I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Инженер по ремонту

высшее (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Менеджер по рекламе

высшее профессиональное образование (по специальности менеджмент) или высшее профессиональное образование и дополнительная подготовка в области менеджмента, стаж работы по специальности не менее 2 лет
	14744

	
	Специалист по защите информации

высшее (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы
	14744

	
	Специалист по кадрам

высшее образование без предъявления требований к стажу работы
	14744

	
	Специалист по связям с общественностью

высшее образование по специальности «Связи с общественностью» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование и дополнительная подготовка по специальности связи с общественностью без предъявления требований к стажу работы
	14744

	
	Специалист по закупкам

высшее образование (бакалавриат) и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации/или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование - программы повышение квалификации и программы профессиональной переподготовки в сфере закупок, без предъявления требований к стажу работы
	14744

	
	Экономист

высшее (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	
	Юрисконсульт

высшее (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	14744

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер II категории
высшее (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	15549

	
	Инженер II категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Инженер-программист (программист) II категории
высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Инженер-электроник (электроник) II категории

высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Инженер по ремонту II категории

высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по ремонту или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Специалист по защите информации II категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности специалиста по защите информации или других должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Экономист II категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	
	Юрисконсульт II категории
высшее (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	15549

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер I категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Инженер I категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Инженер-программист (программист) I категории
высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Инженер-электроник (электроник) I категории

высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Инженер по ремонту I категории

высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по ремонту II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Специалист по защите информации I категории
высшее (техническое) образование и стаж работы в должности специалиста по защите информации II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Экономист I категории
высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет
	16351

	
	Юрисконсульт I категории
высшее (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет
	16351

	4 квалификационный уровень
	Ведущий (**) бухгалтер

высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий (**) инженер

высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий (**) инженер-программист (программист)

высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий (**) инженер-электроник (электроник)

высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий (**) инженер по ремонту

высшее (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по ремонту II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий (**) специалист по защите информации

высшее (техническое) образование и стаж работы в должности специалиста по защите информации II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий (**) экономист 

высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 5 лет
	20370

	
	Ведущий (**) юрисконсульт

высшее (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 5 лет
	20370

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера

высшее (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет
	21978

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.) 

высшее образование и стаж работы по организации управления кадрами на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет
	22780

	
	Начальник юридического отдела

высшее (юридическое) образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	22780

	
	Начальник отдела материально-технического снабжения

высшее (экономическое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы по специальности в области материально-технического снабжения не менее 5 лет
	22780


ПРИМЕЧАНИЕ

* Применение должностного наименования «старший» возможно при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность «старшего» может устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы.

** Применение должностного наименования «ведущий» возможно при условии, если на работника возлагаются функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности учреждения или его структурных подразделений либо обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в конкретных организационно-технических условиях.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к постановлению администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области

от 01.04.2026 № 381

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденному постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

от 13.03.2024 г. № 394

Должностные оклады

работников культуры, искусства и кинематографии

	Наименование должности
	Требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Аккомпаниатор
	среднее профессиональное образование (музыкальное) по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	Культорганизатор
	среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	13914

	Культорганизатор второй категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет
	13914

	Культорганизатор первой категории
	высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности культорганизатора II категории не менее 3 лет
	13914

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь
	среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена или среднее общее образование без предъявления требований к стажу работы
	14744

	Библиотекарь II категории
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	14744

	Библиотекарь I категории
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет
	14744

	Ведущий библиотекарь
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	14744

	Библиограф
	среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	14744

	Библиограф второй категории
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет
	14744

	Библиограф первой категории
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) II категории не менее 3 лет
	14744

	Ведущий библиограф
	высшее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) I категории не менее 3 лет
	14744

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Звукорежиссер второй категории
	среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) по программам подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы
	20370

	Звукорежиссер первой категории
	высшее образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы не менее 3 лет в должности звукорежиссера второй категории
	20370

	Режиссер второй категории
	высшее образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы
	20370

	Режиссер первой категории
	высшее образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет в должности режиссера второй категории
	20370


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к постановлению администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области

от 01.04.2026 № 381

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденному постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

от 13.03.2024 г. № 394

Примерное положение

о порядке присвоения (понижения, лишения) классов 

квалификации водителям автомобилей

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок присвоения (понижения, лишения) класса квалификации водителям автомобилей (далее - водители) муниципального учреждения _____________________ (далее - Учреждение).

1.2. Присвоение (понижение, лишение) класса квалификации водителям производится приказом Учреждения на основании протокола комиссии, образуемой в Учреждении (далее - комиссия).

Издание приказа о присвоении (понижении, лишении) класса квалификации осуществляется не позднее 5 календарных дней со дня подписания комиссией протокола.

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ КЛАССА КВАЛИФИКАЦИИ

2.1. Вопрос о присвоении класса квалификации рассматривается комиссией на основании заявления водителя.

2.2. Класс квалификации «водитель автомобиля 2-го класса» присваивается водителям, которые имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («B», «C», «D», «E»), и имеют на дату подачи заявления непрерывный стаж работы в качестве водителя не менее трех лет (в том числе в различных учреждениях, организациях и т.п.), подтвержденный записью в трудовой книжке и (или) сведениями о трудовой деятельности или иными документами, подтверждающими стаж работы по указанной профессии.

2.3. Класс квалификации «водитель автомобиля 1-го класса» присваивается водителям, имеющим класс квалификации «водитель автомобиля 2-го класса» при непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 2-го класса непосредственно в Учреждении.

2.4. Присвоение водителю класса квалификации производится при соблюдении требований, предусмотренных пунктами 2.2, 2.3 настоящего Положения, и при условии:

- отсутствия за последний год работы нарушений Правил дорожного движения (в случае присвоения класса квалификации «водитель автомобиля 1-го класса»);

- отсутствия нарушений правил технической эксплуатации автомобиля, правил охраны труда и рабочих инструкций;

- знания слесарного дела в необходимом ему объеме работ;

- отсутствия перерасхода топлива сверх установленных норм;

- отсутствия дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, в том числе за нарушение трудовой дисциплины.

3. ПОРЯДОК ПОНИЖЕНИЯ (ЛИШЕНИЯ) КЛАССА КВАЛИФИКАЦИИ

3.1. По ходатайству непосредственного руководителя водителю 1 класса квалификации класс снижается, а водитель 2 класса квалификации лишается класса квалификации в случаях, если водитель 2-го или 1-го класса систематически нарушает Правила дорожного движения, правила охраны труда, технической эксплуатации автомобиля, рабочие инструкции, осуществляет перерасход топлива сверх установленных норм, имеет дисциплинарные взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей.

3.2. Водителям, которым было произведено понижение класса квалификации, и водителям, которые были лишены класса квалификации, его присвоение может быть произведено на общих основаниях, но не ранее чем через год.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

4.1. Подготовку и организацию проведения заседания комиссии осуществляет секретарь комиссии.

4.2. Формой работы комиссии является заседание под руководством председателя комиссии или его заместителя (в случае отсутствия председателя комиссии). Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос ее председателя, а в случае отсутствия председателя комиссии - его заместителя.

4.3. Заявление водителя о присвоении класса квалификации подается на имя руководителя Учреждения. Направление заявления в комиссию для рассмотрения осуществляется не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи заявления.

Секретарь комиссии запрашивает характеристику на водителя у непосредственного руководителя.

Решение о рекомендации к присвоению класса квалификации или о рекомендации об отказе в присвоении класса квалификации принимается комиссией в срок, не превышающий 25 календарных дней со дня подачи водителем заявления. 

4.4. Ходатайство непосредственного руководителя о понижении (лишении) классности подается на имя руководителя Учреждения. Направление ходатайства в комиссию для рассмотрения осуществляется не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи ходатайства.

К ходатайству прилагаются копии документов о наложении дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, о нарушении Правил дорожного движения, правил охраны труда, технической эксплуатации автомобиля, рабочих инструкций, о перерасходе топлива сверх установленных норм.

Решение о рекомендации к понижению (лишению) классности принимается комиссией в срок, не превышающий 25 календарных дней со дня подачи непосредственным руководителем ходатайства о понижении (лишении) класса квалификации водителю.

4.5. Секретарь комиссии уведомляет водителя о дате, времени и месте заседания комиссии не позднее чем за неделю до его проведения.

4.6. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании комиссии, всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и передается в кадровую службу Учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к постановлению администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области

от 01.04.2026 № 381

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденному постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

от 13.03.2024 г. № 394

Порядок установления надбавки за выслугу лет

1. Надбавка за выслугу лет (далее - надбавка) устанавливается работникам образования, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, специалистам в области воспитания (далее - педагогические работники), к должностному окладу, ставке заработной платы в размерах, предусмотренных пунктом 5.6 Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования (далее - Положение).

2. Надбавка исчисляется исходя из установленного должностного оклада, ставки заработной платы, а педагогическим работникам, которым в соответствии с пунктом 2.7 Положения установлен коэффициент специфики работы, - исходя из суммы установленного должностного оклада, ставки заработной платы и выплаты по указанному повышающему коэффициенту специфики работы.

3. Надбавка устанавливается как по основному месту работы, так и по внутреннему и внешнему совместительству.

4. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка и выплачивается ежемесячно.

5. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

При увеличении стажа работы право на изменение размера надбавки возникает со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на выплату надбавки.

При наступлении у работника права на назначение или изменение размера надбавки в период его пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера надбавки производится по окончании указанных периодов.

6. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

7. Исчисление стажа работы производится кадровой службой Учреждения. Основным документом для определения стажа является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности. При отсутствии записей в трудовой книжке и (или) сведениях о трудовой деятельности могут быть предъявлены другие подтверждающие документы (справка с прежнего места работы, архивная справка и т.п.).

8. После определения стажа работы в Учреждении издается приказ руководителя о выплате надбавки. Выписка из приказа передается в бухгалтерию, приобщается к личному делу работника, которому устанавливается трудовой стаж. Исчисление и выплата последующих надбавок производится на основании приказа руководителя по мере достижения стажа, дающего право на увеличение надбавки.

9. В стаж педагогической работы засчитывается:

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно Перечню 1;

- периоды работы в других учреждениях и организациях согласно Перечню 2.

10. Исчисление стажа работы производится в календарном порядке.

11. При подсчете стажа работы периоды работы суммируются.

ПЕРЕЧЕНЬ 1

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ,

ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ

В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	I. Образовательные
учреждения всех видов и типов; учреждения здравоохранения и
социального обеспечения:
дома ребенка, детские:
санатории, клиники, поликлиники, больницы и др.,
а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых (независимо от
ведомственной подчиненности)

	I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды (логопеды), тьюторы, педагоги-библиотекари, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки, основ безопасности и защиты Родины), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения, старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты, концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие) образовательных учреждений, заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

	II. Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	II. Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением образовательного процесса; старшие методисты, методисты

	III. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями
	III. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством и т.п.)

	IV. Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ)
	IV. Руководящий, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты

	V. Общежития учреждений, предприятий и организаций, учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	V. Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками

	VI. Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения
	VI. Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор (инспектор) по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист (инспектор-методист), старший методист (методист), старший инженер (инженер) по производственно-техническому обучению, старший мастер, мастер производственного обучения, заведующий учебно-техническим кабинетом, педагог-психолог, воспитатель, инструктор по физической культуре


Перечень 2

периодов работы в отдельных учреждениях (организациях),

которые засчитываются в педагогический стаж

работников образования

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается время работы на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктом 1 настоящего перечня, засчитывается время работы в организациях по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, основ безопасности и защиты Родины);

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

- мастерам производственного обучения;

- педагогам дополнительного образования;

- педагогам-психологам;

- методистам;

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

- учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к постановлению администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области

от 01.04.2026 № 381

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденному постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

от 13.03.2024 г. № 394

Должностной оклад руководителя учреждения

	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными
справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Руководитель (директор) учреждения

высшее образование - специалитет, магистратура в рамках укрупненной группы специальностей и
направлений подготовки «образование и педагогические науки» и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление персоналом», «государственное и муниципальное управление» 

или
высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки» и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «экономика и управление»

или
высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «экономика и управление» и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки» 

или
высшее образование - специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное образование
(программа профессиональной переподготовки) в сфере образования и педагогических наук и
дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) по
одному из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление персоналом», «государственное и муниципальное управление».
Стаж работы на педагогических и (или) руководящих должностях в образовательных организациях не менее пяти лет
	44941


ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к постановлению администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области

от 01.04.2026 № 381

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденному постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

от 13.03.2024 г. № 394

Должностные оклады
специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда

	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Специалист по охране труда

высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальности) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда без предъявления к стажу работы, либо среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет
	14744

	Специалист по охране труда II категории

высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальности) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда не менее 1 года
	15549

	Специалист по охране труда I категории

высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальности) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда II категории не менее 2 лет
	16351


