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АДМИНИСТРАЦИЯ
ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от           05.08.2025     №   1011
  г. Холмск

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Холмского муниципального округа Сахалинской области, утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 22.01.2024 года № 68

В соответствии со статьей  144 Трудового кодекса Российской Федерации,  распоряжением Правительства Сахалинской области от 26.06.2025 № 445-р «О внесении изменений в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, утвержденное распоряжением Правительства Сахалинской области от 23.01.2013 № 22-р», руководствуясь  пунктом 3 части 1 статьи 41 Устава Холмского муниципального округа Сахалинской области, администрация  Холмского муниципального округа Сахалинской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В Положение о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных  образовательных учреждений Холмского муниципального округа Сахалинской области, утвержденное  постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ»  от 22.01.2024 года № 68 (далее-Положение № 68), с учетом изменений внесенных постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ»   от 16.07.2024 № 1194, от 07.10.2024 № 1598 и с учетом изменений внесенных постановлением администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области от 26.02.2025 № 244, от 07.04.2025 № 488, от 19.06.2025 № 798 внести следующие изменения: 
0. В разделе 2:
1.1.1. абзац 1 пункта 2.6 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.6. Работникам Учреждений, за исключением заведующих Учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:»;
1.1.2. пункт 2.9 дополнить абзацем следующего содержания:
«Изменение требований к квалификации не влечет за собой уменьшение размера или прекращение выплаты по повышающему коэффициенту образования, установленному работнику по занимаемой должности до изменения требований к квалификации.».
0. Пункт 3.6 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.6. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором.».
0. Пункт 5.2 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.2. Должностные оклады заведующему Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с приложением № 4 «Должностные оклады заведующего учреждением, заместителей заведующего и главного бухгалтера учреждения» к настоящему Положению.».
0. Пункт 6.6 раздела 6 изложить в следующей редакции:
«6.6. Экономия фонда оплаты труда Учреждения может быть использована для оказания материальной помощи и выплаты единовременных премий, не входящих в систему оплаты труда.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий работникам Учреждения (за исключением заведующего Учреждения) устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения о выплатах за счет экономии фонда оплаты труда или коллективным договором в соответствии с нормативными правовыми актами Сахалинской области.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи, случаи выплаты и размеры единовременных премий заведующему Учреждения устанавливаются органом исполнительной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения.».
1. Внести в приложение № 2 к Положению № 68 следующие изменения: 
0. В разделе «Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников»:
0. слова «Педагог дополнительного образования высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы» заменить словами «Педагог дополнительного образования высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование либо среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение при необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования педагогической направленности без предъявления требований к стажу работы или обучение по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых образовательной организацией, с успешным прохождением аттестации не менее чем за два года обучения без предъявления требований к стажу работы»;
0. слова и цифру «Методист высшее образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет» заменить словами «Методист высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование либо среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение при необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования педагогической направленности без предъявления требований к стажу работы»;
0. слова «Педагог-психолог высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы» заменить словами «Педагог-психолог высшее образование в области педагогики и психологии, психологии без предъявления требований к стажу работы»;
0. слова и цифру «Старший методист высшее образование и стаж работы в должности методиста не менее 2 лет» заменить словами «Старший методист высшее образование в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки» и стаж работы не менее двух лет в должности методиста или в должности педагога дополнительного образования, иной должности педагогического работника или высшее образование в рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность и стаж работы не менее двух лет в должности методиста или в должности педагога дополнительного образования, иной должности педагогического работника»;
0. слова и цифру «Тьютор высшее образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж педагогической работы не менее 2 лет» заменить словами «Тьютор высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с получением его после трудоустройства без предъявления требований к стажу работы».
           3. Внести изменения в приложение № 4 к Положению № 68, изложив его в следующей редакции:
	
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к положению о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Холмского муниципального округа Сахалинской области, утвержденному постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» 
	от
	22.01.2024 
	№
	68








ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
заведующего учреждением, заместителей заведующего и главного бухгалтера учреждения


	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Заведующий образовательным учреждением
высшее образование - специалитет, магистратура в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки» и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление персоналом», «государственное и муниципальное управление»
или
высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки» и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «экономика и управление»
или
высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «экономика и управление» и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки»
или
высшее образование - специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) в сфере образования и педагогических наук и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление персоналом», «государственное и муниципальное управление».
Стаж работы на педагогических и (или) руководящих должностях в дошкольных образовательных организациях или общеобразовательных организациях не менее пяти лет
	43 053

	Заместитель заведующего образовательным учреждением
высшее образование - специалитет, магистратура в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки» и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление персоналом», «государственное и муниципальное управление»
или
высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки» и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «экономика и управление»
или
высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «экономика и управление» и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки»
или
высшее образование - специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) в сфере образования и педагогических наук и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление персоналом», «государственное и муниципальное управление».
Стаж работы на педагогических и (или) руководящих должностях в дошкольных образовательных организациях или общеобразовательных организациях не менее пяти лет
	36 595


	Главный бухгалтер
высшее (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет
	32 290


                                                                                                                                           ».
3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 26.06.2025.
4. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании kholmsk-pravo.ru, газете «Холмская панорама» и разместить на официальном интернет-сайте администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора Департамента образования администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области Романькову С.Н., руководителя МКУ «ЦБУО» Холмского муниципального округа Сахалинской области Парубец Е.А.

Мэр Холмского муниципального
округа Сахалинской области                                          Д.Г. Любчинов  
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