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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     05.03.2025

   301
от ______________________ № ________

         г. Холмск

О создании рабочей группы для разработки и утверждения муниципальной программы по укреплению общественного здоровья населения с целью формирования здоровьесберегающей среды для жителей Холмского муниципального округа Сахалинской области

Во исполнение пункта 1 протокола совещания от 25.12.2024 г. на тему «Реализация региональной программы «Здоровье для каждого» в 2025 году» национального проекта «Продолжительная и активная жизнь», под председательством министра здравоохранения Сахалинской области В.В. Кузнецова, в соответствии со статьей 20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, руководствуясь статьей 42, частью 7 статьи 45, статьей 46 Устава Холмского муниципального округа Сахалинской области, администрация Холмского муниципального округа Сахалинской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать рабочую группу для разработки и утверждения муниципальной программы по укреплению общественного здоровья населения с целью формирования здоровьесберегающей среды для жителей Холмского муниципального округа Сахалинской области. 

2. Утвердить Положение рабочей группы для разработки и утверждения муниципальной программы по укреплению общественного здоровья населения с целью формирования здоровьесберегающей среды для жителей Холмского муниципального округа Сахалинской области (прилагается). 

3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании kholmsk-pravo.ru, в газете «Холмская панорама и разместить на официальном сайте администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице-мэра Холмского муниципального округа Сахалинской области Белоцерковскую Н.А.

Мэр Холмского муниципального округа

 Сахалинской области






Д.Г. Любчинов
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области 

от 05.03.2025 № 301
Положение
рабочей группы для разработки и утверждения муниципальной программы по укреплению общественного здоровья населения с целью формирования здоровьесберегающей среды для жителей Холмского муниципального округа Сахалинской области

1. Общие положения. 

1.1 Рабочая группа для разработки и утверждения муниципальной программы по укреплению общественного здоровья населения с целью формирования здоровьесберегающей среды для жителей Холмского муниципального округа Сахалинской области (далее - Рабочая группа) является совещательным органом для обеспечения создания муниципальной программы по укреплению общественного здоровья населения, подготовки и включения мероприятий по укреплению общественного здоровья населения Холмского муниципального округа. 

1.2 В своей деятельности Рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации и Сахалинской области, Постановлениями и Распоряжениями правительства Сахалинской области и администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области, ведомственными правовыми актами, настоящим Положением и иными правовыми актами. 

2. Задачи Рабочей группы. 

Задачами Рабочей группы являются:

2.1 разработка и утверждение муниципальной программы по укреплению общественного здоровья населения с целью формирования здоровьесберегающей среды для жителей Холмского муниципального округа Сахалинской области.
3. Функции Рабочей группы.       

3.1 Разрабатывать предложения по мероприятиям по укреплению общественного здоровья населения в сферах:

- культуры;

- образования;

- здравоохранения;

- физической культуры и спорта;

- социального обеспечения;

- демографической политики;

- развития молодежного и волонтерского движения;

- занятости несовершеннолетних 

3.2 Осуществлять текущий (оперативный) мониторинг реализации мероприятий по достижению поставленных целей, показателей. 

3.3 Способствовать внедрению в практику новых организационных форм и методов работы по рассматриваемым вопросам с целью достижения высоких показателей. 

4. Организация работы Рабочей группы
4.1 Рабочая группа организует свою работу в соответствии с настоящим Положением. 

4.2. Состав Рабочей группы утверждается распоряжением администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области.

4.3. Внесение изменений и дополнений в состав Рабочей группы осуществляется распоряжением администрации Холмского муниципального округа Сахалинской области.

5.
Состав и полномочия Рабочей группы

5.1.
Рабочая группа состоит из председателя, секретаря и членов Рабочей группы. Председатель, секретарь Рабочей группы являются членами Рабочей группы.

5.2 Председателем Рабочей группы является вице-мэр Холмского муниципального округа Сахалинской области Н.А. Белоцерковская. 

В случае временного отсутствия председателя Рабочей группы (отпуск, командировка, отсутствие на работе по уважительной причине) его обязанности исполняет должностное лицо, на которое возложено исполнение должностных обязанностей. 

5.3.
Председатель Рабочей группы:

- подписывает протоколы; 

- имеет право решающего голоса при голосовании;
- координирует работу членов Рабочей группы;

- формирует предложения по персональному составу Рабочей группы.
5.4.
Секретарь Рабочей группы:

- координирует деятельность членов Рабочей группы;
- обеспечивает документооборот и осуществляет контроль за сроками выполнения решений Рабочей группы;

- информирует членов рабочей группы о месте, дате заседания;
- ведёт протоколы заседаний;
- доводит решения рабочей группы до исполнителей.
5.5.
Члены Рабочей группы:

- участвуют в обсуждении рассматриваемых вопросов, предлагают свои варианты решения поставленных задач, принимают участие в голосовании;

- высказывают замечания, предложения и дополнения.
5.6. Основной формой функционирования Рабочей группы является заседание. Возможно, проведения выездных заседаний. 

5.7 Заседания Рабочей группы проводится по мере необходимости, но не менее 1 раза в месяц. 

5.8 Заседания Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей членов Рабочей группы. 

5.9 В случае отсутствия члена Рабочей группы (отпуск, командировка, отсутствие на работе по уважительной причине) в работе Рабочей группы принимает участие лицо, на которое возложено исполнение должностных обязанностей. 

 5.10 Члены Рабочей группы принимают участие в работе на безвозмездной основе. 

5.11 Решения Рабочей группы принимаются на заседании простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя рабочей группы является решающим. 

5.12 Решения рабочей группы оформляется протоколами, которые подписываются председателем и секретарем рабочей группы.
Протокол включает следующие сведения:

- дата и номер протокола;

- вопросы, которые рассматривались на заседании Рабочей группы;
- решения, которые были приняты входе проведения Заседания Рабочей группы и срок предоставления информации (при необходимости).

5.13 Протокол Рабочей группы в течение 3 рабочих дней готовит секретарь Рабочей группы и направляет членам Рабочей группы.

5.14 В случае несогласия с принятым решением члены Рабочей группы имеют право изложить в письменном виде особое мнение по рассмотренному вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Рабочей группы.

